Likabehandlingsplan och arlig
plan mot krankande
behandling

Ht 23 & Vt 24

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Forskolan Villa SaKul
Pa var forskola ska man ha KUL, kdnna sig vilkommen
och bli sedd och bemott pa ett 6ppet och respektfullt
satt!



Likabehandlingsplan med arlig plan.
1. Inledning
Varfor en likabehandlingsplan?
Var Likabehandlingsplanen grundas pa olika regelverk:

e Diskrimineringslagen 3 kapitlet 16 § (2008:567) likabehandlingsplan
e Skollagen kapitel 6 (2010:800) arligplan

e FN:s Barnkonvention

Fran 2006-04-01 galler lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever (SFS 2006:67) Den nya lagens syfte ar att fortydliga forskolan
och skolans ansvar nar det gdller att garantera alla barn och ungdomars kdnsla av trygghet
da de vistas i verksamheterna och ger dem ett lagligt skydd mot krankande behandling.

Ur Lpfo-18 vilar forskolans verksamhet pa demokratins grund. Darfér ska dess verksamhet
utformas i 6verensstadmmelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en
som verkar inom forskolan ska framja aktningen for manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och man, flickor
och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for
diskriminering pga av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning, eller alder, hos
barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barns
rattigheter. Utbildningen ska darfor utga fran vad som beddéms vara barnets basta, att barnet
har ratt till delaktighet och inflytande och att barnet far kainnedom om sina rattigheter.

Syfte

Alla forskolor ska darfor uppratta en likabehandlingsplan samt en arligplan mot krankande
behandling. Dessa planer kan med férdel sammanforas till en plan sa lange innehallet
uppfyller bada lagarnas krav. Planerna ska beskriva hur forskolan férebygger, upptacker och
motverkar diskriminering och krankande behandling samt innehalla rutiner for att utreda
och atgarda krankande behandling. Planen ska anvandas som ett verktyg i den dagliga
verksamheten.

Om skyldigheten att uppratta och efterfélja en likabehandlingsplan inte genomfors av
huvudmannen kan det leda till skadestand.



Ombud och ombudsman

e Barn och elevombudet (BEO) ar en del av skolinspektionen och tar till vara barns och
elevers rattigheter. BEO utreder anmalningar om krankande behandling.

e Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar mot diskriminering utifran gallande
diskrimineringsgrunder. DO utreder anmalningar om diskriminering.
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2.Definition av krdnkande behandling, trakasserier, diskriminering och mobbing

e Krankande behandling ar nar en persons ratt till lika varde ar satt ur spel. Det dr den
drabbades upplevelser som avgdr om handlingen innebar en krankning. Handlingen
behdver inte vara medveten eller aktiv.

Krakningar kan vara:

-Fysiska i form av knuffar, slag, forstorda klader och saker

-verbala i form av hot, elaka ord, spridning av rykte

-psykiska i form av utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt

-text och bild i form av klotter, obehagliga mail, sms och lappar

-upptrade som kranker barnets /den vuxnes vardighet vid upprepade tillfallen

e Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som krdanker en person

e Diskriminering
Diskriminering innebar att ett barn/vuxen missgynnas direkt eller indirekt av skal som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna nedan:

- Koén
- Etnisk tillhorighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionsnedsattning
- Sexuell laggning
- Alder
- Konoverskridande identitet eller uttryck
| verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldiga till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

e Mobbing
Mobbing skiljer sig fran annan krankande behandling genom att den férutsatter att
den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen och under en viss tid. Dessutom rader
det skillnad i makt mellan den som mobbar och den som utsatts fér mobbing.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig blivit krankt alltid maste tas pa allvar



3.Ansvar
Rektorn har ansvar for att:

e All personal, alla féraldrar och alla barnen i verksamheten kanner till att vi har ett
kompisforhallningssatt mot varandra och ett kompisarbete som genomsyrar
varverksamhet och som inte tillater nagon form av krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering av nagon.

e Bedriva ett malinriktat arbete som ska leda till att alla barnen som slutar i var
verksamhet ska ha kunskapen om hur man ar en bra kompis och verktygen att
omsatta denna kunskap i verkligheten.

e Arligen uppratta, utvardera och revidera likabehandlingsplanen samt en &rlig plan.

Personalen ansvarar for att:

e Attinformera och gora foraldrarna delaktiga i vart kompisarbete pa forskolan.

e Attinformera fordldrarna om var likabehandlingsplan.

e Kontinuerligt arbeta i verksamheten utifran vart kompistema tillsammans med
barnen utifran deras utveckling och forutsattningar.

e GoOra barnen delaktiga i likabehandlingsarbetet/kompisarbetet

e All verksamhet som bedrivs sker pa ett sant satt att diskriminering, krankande
behandling och trakasserier férebyggs.

e Personalen ska foregd med gott exempel, vara goda forebilder under hela tiden de
vistas i verksamheten.



4. Vision for var forskola

e Villa S3kul ska vara en forskola dar alla som vistas i verksamheten ska kunna kdnna
sig trygga och vara sakra pa att de inte blir diskriminerade, trakasserade eller krankta.

e Alla barn och alla i deras familjer ska kdnna sig valkomna till var forskola. Vi
respekterar och accepterar olikheter och ser dem som en tillgang i vart gemensamma
larande.

e Alla barn som gar pa Villa Sakul ska ha ratt att utveckla sina férmagor, lara,
respekteras, tas pa allvar och bli trodda.

e Alla som arbetar och vistas i var verksamhet ska komma till insikten att konflikter ar
en naturlig del i méanniskors samspel och det ar konflikter som far oss att vaxa som
individer.

Mal for forskolans likabehandlingsplan

e Var forskola ska vara fri fran diskriminering, krankande behandling och trakasserier

e Forskolan ska vara ett stalle dar det ar kul att vistas for alla barn och deras foraldrar
och verksamheten ska bedrivas pa ett sadant satt att alla kanner sig glada och stolta
Over att vara en del av den.

e Foraldrarna ska kdnna sig trygga nar de lamnar sina barn pa forskolan.

e Alla som vistas i var verksamhet ska ha ratten att vara olika . Om fall av krankningar,
trakasserier eller diskriminering skulle forekomma i var verksamhet ska vi ta tag i
problemet snarast och atgarda det.

Insatser under lararet 2023/2024

e Inskolningen ska vara upplagd sa att foraldrarna boérjar utveckla ett fortroende for
oss i arbetslaget sa att det i langden leder till att en trygghet byggs upp mellan
foraldrar/vardnadshavare och forskola.

e Viiarbetslaget ska hela tiden ha en levande dialog med varandra om vart
forhallningssatt till vardegrunderna.

e Viiarbetslaget ska vara goda forebilder for barnen och starka barnet i sin utveckling
av sin identitet, sjalvkansla, sjalvkannedom och sjalvfortroende

e Viiarbetslaget ska ha ett gemensamt forhallningssatt mot barnen som ar
valférankrat hos alla och bygger pa vardegrunderna i Lpf6-18

e Sa fort vi ser eller hér nagot som ar krankande tar vi upp och tag i det pa direkten.

e Viiarbetslaget informerar alltid varandra om vad som hant, hur vi agerat i
situationen och vilka atgarder vi vidtagit.

e Viiarbetslaget informerar alltid berérda féraldrar nar krankande incidenter skett.

e Viiarbetslaget uppmuntrar och starker positivt beteende hos barnen

e Viiarbetslaget vagar vara starka och arliga och tala om vad vi tycker i alla
situationer



e Verksamheten som sker pa forskolan tar tillvara pa olikheter och skillnader som
finns i barngruppen och gor dessa till en tillgang i vart gemensamma larande

e Verksamheten ska utformas sa den bemoter barnen dar de ar i sin utveckling och
intressen for att gora sa att deras vistelsetid pa forskolan blir meningsfull och kul for
dem.

e Viska ha ett tydligt kompisarbete, en dag i veckan ska vi arbeta utifran vart
kompistema. Varje termin har vi nagra heldagar dar vi arbetar kompisinriktat med
ovningar dar barnen tranar fardigheter som behovs for att vara en bra kompis

5. Kartlaggning, atgarder, insatser och arligplan

Under hostterminen kartlaggs forskolans barngrupp. Vi pedagoger observerar individens och
gruppens specifika behov. Vi ser 6ver bla konsférdelningen, sprak, speciella behov, etnisk
tillhorighet, den pedagogiska miljon.

Barnen deltar ocksa i kartlaggningen utifran sin formaga.

Utifran kartlaggningen véljer pedagogerna ett mal med tillhérande konkreta atgarder att
arbeta med, arliga planen (se bilaga 2)

Atgirder vid kriankningar barn-barn

e Uppmarksamma, prata med barnen vad de gjort

e Anvanda oss av "hur-fragorna och varforfragorna”

e Visa och fa barnen att forsta att beteendet inte ar acceptabelt

e Vid upprepade tillfallen eller riktade mot ett och samma barn skall férdldrarna informeras
® Barnen skall inte bara saga forlat utan ocksa “"gora forlat” och de ska daven veta vad de
sager forlat for.

* Om krankningarna fortgar behovs det kanske tas in extrahjalp att radfraga om vidare
insatser .

e Dokumentation av hdandelse, atgarder och insatserna kravs. (se bilaga 1)

Vid allvarliga krankningssituationer gor forskolan daven en orosanmalan till socialstyrelsen.
Rektorn gor anmalan.



Det ar angelaget att forskolan dven ar uppmarksam pa vuxnas krankningar mot barnen.
Atgarder vid krankning vuxen-barn
e Lyssna in situationen, inte lata det ga ut éver barnen om den vuxne inte mar bra.

e Om vi ser att nagon vuxen (personal, fordlder) gor “fel”, sa skall vi ha modet och vara sa
raka att vi kan saga till varandra.

e Ta den vuxne at sidan och fraga hur den tankte.

e Diskussion mellan personal och personal samt personal och foraldrar skall ske utan att
barnen ar narvarande. Kanner en kollega att den ej vill/vagar/orkar ta tag i en situation sjalv
ska den vanda sig till ndgon som den kanner fortroende for i verksamheten sa de
tillsammans kan ta kontakt med rektorn. En krankningsrapport fylls i.

Atgirder vid krankning vuxen-vuxen

Om man kdnner sig krankt maste man ha modet att ta upp det fortast mojligt med den som
krankt en och gora kollegan medveten om krankningen.

Kanner man dock att detta ar for stort for en sjalv att ta upp sa tar man det med en kollega
forst som man kanner fortroende for och forsoker |6sa det i “tregruppen”.

Fungerar inte detta sa tas kontakt med rektorn. Mo6te bokas med rektor, den krankte och
den som krankt. Rektorn leder motet och foér dokumentation éver drendet. En
krankningsanmalan fylls i.

Efter en manad kallas det till ett nytt mote dar en utvardering av nulaget gors.
Ar det harmoni i arbetslaget avslutas drendet .

Ar den kréankte fortfarande otillfreds med sin arbetssituation inkallas professionell
handledning utifran.

Efter ytterligare en manad kallas det till ett nytt mote dar en utvardering av nulaget sker.



6. Vardnadshavare och barnens delaktighet

Pedagogerna informerar alla vardnadshavare om hur vi arbetar mot trakasserier,
diskriminering och annan krankande behandling till exempel vid inskolningar,
utvecklingssamtal, féraldramoten och den dagliga kontakten.

Vardnadshavare:

e Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling sa prata da med en pedagog som du
kdnner fortroende for. Du far da hjalp att ga vidare med din kansla och eller
misstanke.

e Det kan vara svart som vardnadshavare att ta till sig att ens eget barn ar inblandad i
nagon sorts krankande situation men dven i detta fall ar det viktigt att man pratar
med en pedagog som man har fortroende fér. Om man blir kontaktad av forskolan i
ett sadant arende forsta att forskolans syfte inte ar att anklaga utan att upplysa om
vad som hant och tillsammans hitta en atgard som leder till en positiv |10sning for alla
parter.

e Det arviktigt att hem och forskolan har en 6ppen och arlig dialog dar bada parter
kdanner fortroende och stod i varandra.

e Likabehandlingsplan och arlig plan finns tillganglig i hallen pa forskolan och pa var
hemsida sa alla kan ta del av den.

e Viforsoker att utvardera vart kompisarbete med vardnadshavare pa olika satt varje
larar.

Barnen:

e Barnen deltar utifran sin féormaga i kartlaggningen som leder till de
prioriterade malen i den arliga planen.

e Barnen gor en egen likabehandlingsplan/kompisbok varje larar utifran var de
befinner sig i sin utveckling/férmagor.

e Barnen har kompisdagar varje termin dar kompisformagor tydliggors for dem
och de lar sig att lyssna pa varandra, vara hjalpsamma, samarbeta och forsta
att olikheter finns men att det ar en tillgang i vart larande om omvarlden.

e Kompistdanket och kompisférhallningssattet genomsyrar all den dagliga
verksamheten pa foérskolan.

e Barnen deltar aktivt i slututvarderingen av den arliga planen, utifran sina
formagor.



Arlig plan, en del i vart likabehandlingsarbete/kompisarbete
Forskolan Villa SaKul

Tidsperiod: Lararet 2023/2024

Nuldgesanalys av barngruppen:

Efter att vi avslutat alla vara inskolningar for hosten sa gjorde vi en inventering av olika sprak
som pratades av barnen i barngruppen och kom fram till att det finns atta olika sprak i
gruppen. Detta ar en 6kning med 5 sprak fran forra lararet.

Vi pedagoger kom fram i ett reflektionsmote att vi under en langre tid (flera ar) haft ett barn
i gruppen som haft ett andra sprak som hen inte velat prata om eller kdnnas vid nar vi
samtalat med honom om detta och det vackte tankar kring hur vi egentligen
uppmarksammar och bekréaftar olika sprak i var verksamhet.

Vi har nu fatt in barn i gruppen som har svenska som andra sprak och det ar langesedan vi
hade det. Det betyder att vi har andra forutsattningar och behov i var sprakundervisning
denna termin.

Vi marker att ndgra barn i gruppen visar intresse och nyfikenhet for olika sprak, speciellt
engelska. Fragar vad olika ord heter pa engelska och undrar om vi pedagoger eller
kompisarna vet vad de sager nar de anvander engelska ord som de lart sig.

Ur laroplanen for forskolan:

"Utbildningen i férskolan ska Iéigga grunden for barnens férstdelse fér olika sprdk och
kulturer, inklusive de nationella minoriteternas sprdk och kulturer (Skolverket 2018, s.
6)

Mal ur laroplanen for férskolan, Lpfé 2018
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e Respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de méanskliga
rattigheterna
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Lokalt mal:
e Barnen ska kdnna att alla sprak ar lika vardefulla
e Forskolan ska vara en trygg plats dar man vagar prata alla sorters sprak
e Vicka nyfikenhet hos barnen om hur man gor i andra lander kring traditioner

Genomférande/metoder:

e Utbilda personal om flersprakighet och hur de ska arbeta sprakutvecklande i
utbildningen for att uppna bra resultat.

e Tydliggora alla sprak i verksamheten for barn och vardnadshavare med bilder

e Arbeta fram en sprakplan som ger bra forutsattningar for vart framtida
sprakarbete med flersprakiga barn

e Uppmarksamma olika traditioner som hor ihop med de lander och de sprak som
pratas i var verksamhet.

e Uppmarksamma olika nationaldagar

e Nar hosten kommer ska vi ha spraksamlingar pa fredagarna som utgar fran att vi
upptacker, lyssnar och sjunger pa olika sprak med alla barnen i verksamheten.

Uppféljning, och utvardering, datum

En muntlig uppfoljning av vart arbete utifran var arliga plan sker pa samtliga
planeringsdagar under lararet 23/24. Utifran dessa muntliga utvarderingar
anpassar och utvecklar vi vart arbete med sprak.

En skriftlig utvardering sker pa sista planeringsdagen i juni 24 (datum ar ej
bestamt an).

e Ansvariga
Ansvarig for utbildningen/utbildningar/kompetensutveckling. Mia
Sprakcollage (tydliggdrande av sprak) Maija
Sprakplan Mia & Mathilda
Tar reda pa fakta om traditioner, samverkar med vardnadshavare. Mathilda
Planerar och genomfér undervisning om nationaldagar. Kevin
Spraksamlingar utifran olika sorters sprak, Mia, Kevin, Mathilda & Maija

Mia ar ansvarig for att planering och genomférande sker.
Uppféljning av den arliga planen sker pa alla kompetensutvecklingsdagar under lararet:

Mia ar ansvarig for uppfoljningen

Utvarderingen sker pa sista kompetensutvecklingsdagen i juni-24. Mia ar ansvarig for att den
sker och dokumenteras i den arliga kvalitetsrapporten.
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Bilaga 1

Dokumentation av forekomst av diskriminering, trakasserier och/eller annan krdankande
behandling

Dagens datum: Handelsens datum:

Namn pa utsatt barn:

Forskolan Villa SaKul

Namn pa personen som uppmarksammat handelsen:

Personer som deltar i motet/samtalet:

Héndelseférlopp:

Planerade atgarder:

Datum for uppfoljningssamtal:

Utvardering/resultat:

Datum arendet avslutas: Ansvarig

utredare:
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Bilaga 2

Mall Arlig plan

Arlig plan, en del i vart likabehandlingsarbete/kompisarbete
Forskolan Villa SaKul

Tidsperiod:

¢ Nuldgesanalys av barngruppen/kartlaggningen

e Konkreta atgarder

e Uppfoljning, och utvardering, datum

e Ansvariga
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